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gospodarsko
socijalno vijece

Na temelju &lanka 221. Zakona o radu (,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23 — Odluka Ustavnog suda RH), te ¢lanka 12. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-
socijalnog vijeéa (,Narodne novine“, broj 106/23) Gospodarsko-socijalno vijece (u daljnjem
tekstu: Vijeée) na sjednici odrzanoj 14. rujna 2023. godine donosi

POSLOVNIK ’
O RADU GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA
| NJEGOVIH RADNIH TIJELA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Poslovnikom se ureduju:

- prava i duznosti predsjednika i dopredsjednika te €lanova Vijec¢a i njihovih zamjenika;

- priprema, sazivanje, odrzavanje i tijek sjednice Vijeca,

- utvrdivanje godi$njeg Programa rada Vijeca,

- postupak utvrdivanja i donoSenja misljenja, zaklju¢aka i odluka Vijeca;

- nadin vodenja i sadrzaj skracenog zapisnika sjednica Vijeca;

- nadin osnivanja i ukidanja te rad i djelokrug rada stalnih i povremenih radnih tijela Vijeca;

- postupak utvrdivanja i dono$enja misljenja, zaklju¢aka i odluka radnih tijela Vije¢a;

- nadin vodenja i sadrzaj skracenog zapisnika sjednice radnih tijela Vijeca;

- javnost rada Vijeéa;

- obavljanje organizacijskih, stru¢nih, administrativno-tehni€kih i drugih poslova za Vijece i
radna tijela Vijeca.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Predsjednik, dopredsjednici, lanovi Vijeca i njihovi zamjenici, kao i druge osobe koje sudjeluju u
radu Vije¢a, duzne su pridrzavati se odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 3.

(1) Vijeée je sastavljeno od predstavnika Vlade RH i socijalnih partnera - potpisnika Sporazuma
o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a (u daljnjem tekstu: potpisnici Sporazuma).

(2) Svaki potpisnik Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje predstavnike u Vijecu te
njihove zamjenike na nacin utvrden svojim aktima, o ¢emu ¢e u roku od sedam dana od
imenovanja, odnosno promjene, izvijestiti sektor nadleZzan za socijalno partnerstvo (u
daljnjem tekstu: Sektor).

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA, DOPREDSJEDNIKA, CLANOVA VIJECA |
NJIHOVIH ZAMJENIKA

Clanak 4.

(1) Vijece ima predsjednika i dva dopredsjednika.



(2) Vijeée imenuje predsjednika i dopredsjednike Vije¢a, naizmjeni¢no iz redova Viade RH,
poslodavaca i sindikata, na vrijeme od godinu dana.

(3) Svaka strana u Vijeéu samostalno odreduje svoga predstavnika za duznost predsjednika ili
dopredsjednika.

(4) Predsjednici i dopredsjednici Vije¢a izmjenjuju se prema nacelu godiSnje rotacije.

Clanak 5.

Imenovanjem na sjednici Vije¢a, predsjednik preuzima vodenje sjednice.
Clanak 6.

Predsjednik Vije¢a obavlja sljedeée duznosti:

- predsjedava Vijecem,

- predstavlja Vijece,

- saziva sjednice Vije¢a u dogovoru s dopredsjednicima Vijeca,

- predlaze dnevni red sjednica Vije¢a u dogovoru s dopredsjednicima Vijeca,
- osigurava postivanje Poslovnika tijekom sjednice Vijeéa,

- prati provodenje misljenja, zaklju¢aka i odluka Vijeca,

- brine se o primjeni Poslovnika u cijelosti,

- provodi nacelo javnosti rada Vijeéa,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri Vijece.

Clanak 7.
(1) Dopredsjednici pomazu predsjedniku Vije¢a u njegovu radu.

(2) Predsjednik Vije¢a moze odredene poslove iz svog djelokruga rada povijeriti jednom od
dopredsjednika.

(3) Predsjednika, u slucaju kraée sprije€enosti u obavljanju duZnosti, zamjenjuje jedan od
dopredsjednika, s time da pravo prvenstva ima dopredsjednik koji dolazi iz strane u Vijec¢u
koja ¢e preuzeti predsjedavanje Vijecem u narednom razdoblju.

(4) Za vrileme dok zamjenjuje predsjednika Vije¢a, dopredsjednik ima prava i duZnosti
predsjednika Vijeca.

(5) Ako je predsjednik u nemogucénosti obavljati duznosti predsjednika duze od tri mjeseca,
strana u Vijeéu koja predsjedava Vije¢em odreduje novog predsjednika iz svojih redova, na
vrijeme do kraja mandata prethodno imenovanog predsjednika.

Clanak 8.

(1) Predsjednik i dopredsjednici mogu biti razrijeSeni duznosti na vlastiti zahtjev ili mogu biti
opozvani.

(2) Svaka strana u VijeCu moZe samostalno opozvati svog predstavnika koji je imenovan za
predsjednika ili dopredsjednika.

(3) Ako predsjednik ili dopredsjednik svoje duznosti ne obavljaju u skladu s odredbama
Sporazuma i Poslovnika, obrazloZeni prijedlog njihova opoziva moze dati svaka strana u
Vijeéu.

(4) O prijedlogu opoziva Vijeée odluéuje konsenzusom.



(5) Ako Vijeée opozove predsjednika, na istoj ¢e sjednici, odrediti dopredsjednika Vijeca koji ¢e
do imenovanja novog predsjednika imati sva njegova prava i duZnosti, s time da pravo
prvenstva ima dopredsjednik koji dolazi iz strane u Vije¢u koja ¢e preuzeti predsjedavanje
Vije¢em u narednom razdoblju.

(6) Ako Vijeée opozove predsjednika ili dopredsjednika Vije¢a, ona strana u Vijec¢u Ciji je
predstavnik obnasao tu duznost, mora u roku od 7 radnih dana odrediti novog predstavnika.
U daljnjem roku od 7 radnih dana Vije¢e je duzno imenovati novog predsjednika ili
dopredsjednika.

Clanak 9.
Clanovi Vije¢a odnosno njihovi zamjenici:

- imaju obvezu redovito sudjelovati na sjednicama Vije¢a, a u sluCaju sprijeCenosti
osigurati sudjelovanje svoga zamjenika;

- imaju obvezu izvr$avati preuzete obveze i povjerene im duznosti i zadace, te sudjelovati
u aktivnostima Vije¢a i njegovih radnih tijela;

- imaju pravo sudjelovati u raspravi o pitanjima iz djelokruga rada Vijeca, te predlagati
misljenja, zaklju€ke i odluke;

- imaju pravo od predsjednika Vijeca traziti potrebna objasnjenja i obrazloZenja o pitanjima
koja se odnose na rad Vijeca;

- imaju pravo biti redovito i pravodobno obavijesteni o svim pitanjima i problemima iz
djelokruga rada Vijeca.

Clanak 10.
(1) O prisutnosti &lanova, odnosno njihovih zamjenika, sjednicama Vije¢a vodi se evidencija.

(2) Nakon dva uzastopna izostanka ¢&lana Vije¢a, odnosno njegovog zamjenika sa sjednice
Vijeéa, o kojima Sektor nije bio na vrijeme obavijeSten, predsjednik Vijeca ce o tome
izvijestiti potpisnika Sporazuma ¢&iji je ¢lan ili njegov zamjenik izostao sa sjednice Vijeca.

(3) Potpisnik Sporazuma ¢e po potrebi opozvati svoga €lana Vije¢a, odnosno njegovog
zamjenika i imenovati novog.

. PROGRAM RADA | SJEDNICE VIJECA
Program rada Vijeca i njegovo utvrdivanje
Clanak 11.

(1) Program rada Vije¢a utvrduje se temeljem Plana zakonodavnih aktivnosti Viade RH (u
daljnjem tekstu: Godignji plan) i Programa za preuzimanje i provedbu pravne steCevine
Europske unije te inicijativa socijalnih partnera u sijenju za tu kalendarsku godinu.

(2) U Programu rada Vijeéa socijalni partneri iskazuju interes za uklju¢ivanje svojih predstavnika
u radna tijela odredene razine (zajednicka radna skupina, povjerenstvo GSV i/ili GSV).

(3) Potpisnici Sporazuma iz redova socijalnih partnera obvezuju se svoje inicijative za Program
rada Vijeéa dostaviti najkasnije 14 radnih dana od zaprimanja Godi$njeg plana, nakon sto
utvrde ima li potrebe dostavljati konkretne inicijative ili su one ve¢ sadrzane u Godisnjem

planu.

(4) Temeljem utvrdenog Programa rada Vijec¢a, uskladuje se rad Vije¢a i njegovih stalnih i
povremenih radnih tijela.



Priprema sjednice Vijeca
Clanak 12.

(1) Prije odrzavanja sjednice Vije¢a obavezno se odrzavaju konzultacije na kojima se utvrduje
dnevni red sljedeée sjednice te se razmjenjuju odgovarajuée informacije i koordiniraju
aktivnosti Vijeca i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela.

(2) U konzultacijama sudjeluju predsjednik i dopredsjednici Vije¢a te predstavnik Sektora i
osobe po pozivu predsjednika i dopredsjednika Vijeéa.

(3) U slucaju sprijecenosti predsjednika i dopredsjednika Vijec¢a, u konzultacijama sudjeluje ¢lan
Vijeca iz te strane u Vijecu.

Sazivanje sjednice Vijec¢a
Clanak 13.
(1) Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a saziva predsjednik Vlade RH ili ministar nadleZzan za rad.

(2) Sjednice Vije¢a mogu biti redovne, izvanredne i dopisne, putem interneta - elektronicke
poste.

(3) Redovnu sjednicu saziva predsjednik Vije¢a, u dogovoru s dopredsjednicima, sukladno
usvojenom Programu rada Vijeéa ili temeljem prethodne odluke ili zakljuCka Vijeéa te
temeljem prijedloga ¢lana/ova Vijeca.

(4) Izvanrednu sjednicu saziva predsjednik Vije¢a, u dogovoru s dopredsjednicima, u slu€aju
nastanka izvanrednih i osobito znacajnih okolnosti iz djelokruga rada Vijeéa ili temeljem
zahtjeva ¢lana/ova Vijeca.

(5) Dopisnu sjednicu iznimno zbog hitnosti donosenja odluka iz €l. 27. st. 3. Poslovnika saziva
predsjednik Vije¢a, u dogovoru s dopredsjednicima.

(6) Odluke se na dopisnoj sjednici donose na nacin po kojem se donose odluke na redovnim i
izvanrednim sjednicama Vijeéa, a ¢lanovi se o pojedinoj tocki dnevnoga reda izjaSnjavaju za
vrijeme trajanja dopisne sjednice putem elektroniCke poste.

(7) Odluka donesena na dopisnoj sjednici stupa na snagu danom donosenja.

(8) O odluci donesenoj na dopisnoj sjednici podnosi se izvjeSée na sljedecoj sjednici Vijeca koje
postaje sastavnim dijelom skrac¢enog zapisnika.

Clanak 14.
(1) Sjednice Vijeéa sazivaju se u pisanom obliku.

(2) Poziv i materijale za sjednicu ¢&lanovima Vijeéa priprema i dostavlja Sektor, u pravilu
najmanje 7 radnih dana prije dana odrzavanja sjednice, elektroni¢kom postom.

(3) Samo u iznimnim okolnostima, uz dogovor predsjednika i dopredsjednika Vijec¢a, rok dostave
poziva i materijala moze biti i kraéi, ali ne manje od tri radna dana prije dana odrzavanja
sjednice. O to¢ki dnevnog reda za koju nije dostavljen materijal u navedenom roku u pravilu
se nece raspravljati, osim ako to zahtijevaju sve tri strane zastupljene u Vijecu.

(4) Poziv, dnevni red i svi materijali za sjednicu moraju se dostavljati na sve elektroni¢ke adrese
sadrzane u popisu adresa koji ¢e se za tu svrhu saciniti, a koje ¢e Sektoru pisanim putem
dostaviti i pravovremeno azurirati potpisnici Sporazuma.



(5) Popis adresa, za svakog potpisnika Sporazuma, obavezno sadrZi sliedec¢e elektroniCke
adrese: &lana Vijeéa, njegova zamjenika i koordinatora zaduzenog za socijalni dijalog. Uz
navedeno, svaki potpisnik Sporazuma jo$ moze dostaviti srediSnju elektroniCku adresu i/ili
elektroni¢ku adresu odgovarajuée zaduZene osobe.

(6) Svaki potpisnik odredit ¢e osobu koja ¢e biti zaduzena za pracenje rada Vijeca, odnosno
njegovih radnih tijela (koordinator za socijalni dijalog).

Clanak 15.

(1) Na sjednicu Vijeca, pored ¢lanova Vije¢a, mogu se pozvati i predstavnici Vlade RH, sindikata
i udruga poslodavaca koji nisu zastupljieni u Vije¢u, struénjaci iz pojedinih podrucja kao i
druge osobe koje svojim sudjelovanjem mogu pridonijeti u€inkovitijem radu sjednice, o Cemu
odluéuje predsjednik u dogovoru s dopredsjednicima Vijeca.

(2) Sudjelovanje osoba iz stavka 1. ovog €lanka svaki potpisnik Sporazuma duzan je najaviti
Sektoru najmanje jedan radni dan prije pocetka zakazane sjednice.

(3) Na sjednice Vije¢a, uz ¢lanove, pozivaju se i zamjenici ¢lanova Vijeca.

(4) Na sjednici Vije¢a, uz €lana, po pojedinoj tocki dnevnoga reda mozZe sudjelovati najvise
jedan zamjenik.

(5) Na sjednici Vije¢éa ne mogu sudjelovati osobe koje nisu pozvane odnosno o cijem
sudjelovanju nije odlu¢eno sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

Utvrdivanje kvoruma, odgoda i prekid sjednice
Clanak 16.

(1) Clanovi Vijeéa i njihovi zamjenici, obvezni su obavijestiti Sektor o mogucnosti sudjelovanja
na sjednici Vije¢a najkasnije jedan radni dan prije pocetka sjednice, radi uvida u ostvarivanje
kvoruma.

(2) Ukoliko jedan radni dan prije odrzavanja sjednice nema potvrda ¢lanova Vijeca ili njihovih
zamjenika o dolasku temeljem kojih se moze utvrditi da ¢e kvorum biti ostvaren, Sektor ée, u
dogovoru s predsjednikom i dopredsjednicima Vije¢a, na sve elektronicke adrese iz popisa
adresa iz ¢lanka 14. stavka 5. Poslovnika uputiti obavijest o otkazivanju sjednice.

Clanak 17.

(1) Za kvorum je potrebna prisutnost vecine ¢lanova ili njihovih zamjenika iz reda svake strane u
Vijeéu.
(2) Na poéetku sjednice predsjednik Vije¢a utvrduje kvorum te navodi koji su Clanovi opravdali

svoju sprijeCenost dolaska.

(3) Ako predsjednik na podetku sjednice utvrdi da nije prisutan potreban broj ¢lanova svake
strane u Vijecu iz stavka 1. ovog €lanka, odgada sjednicu.

(4) Ako tijekom trajanja sjednice Vije¢e ostane bez kvoruma ili se zbog duZine trajanja sjednice
ona ne moze zavrsiti, kao i u slu¢aju nastanka drugih okolnosti utvrdenih ovim Poslovnikom,
predsjednik ¢e prekinuti sjednicu i zakazati njezin nastavak u drugom terminu.

(5) O odrzavanju nove sjednice ili o nastavku prekinute, elektroni¢kim putem obavjestavaju se
svi iz popisa adresa iz ¢lanka 14. stavka 5. Poslovnika.



(6) U slucajevima iz stavaka 3. ili 4. ovog ¢lanka, predsjednik Vije¢a ¢e zakazati sjednicu,
odnosno nastavak sjednice najkasnije u roku od 8 radnih dana od dana odgode odnosno
prekida sjednice.

Clanak 18.

(1) Ako za to postoje opravdani razlozi, predsjednik, uz prethodni dogovor s dopredsjednicima,
moze odgoditi ve¢ sazvanu sjednicu Vijeéa.

(2) O odgodi sjednice odmah se moraju izvijestiti svi iz popisa adresa iz ¢lanka 14. stavka 5.
Poslovnika elektroni¢kim putem.

Prihva¢anje zapisnika
Clanak 19.

(1) Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvacéa se zapisnik prethodne sjednice.

(2) Svaki ¢lan Vijeéa ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice te se o
osnovanosti primjedaba odlu€uje bez rasprave. Primjedbe se dostavljaju elektronickom
postom Sektoru najkasnije dva radna dana prije zakazane sjednice, koji je iste duzan
proslijediti svim ¢€lanovima Vijeéa i njihovim zamjenicima najkasnije jedan radni dan (do
14,00 sati) prije zakazane sjednice.

(3) Ako se primjedba prihvati u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuc¢e izmjene. Ako se primjedba
ne prihvati, a ¢lan Vije¢a to ipak zatrazi, primjedba se unosi u zapisnik kao izdvojeno
misljenje.

Dnevni red

Clanak 20.

(1) Dnevni red sjednice Vije¢a predlaze predsjednik uz prethodni dogovor s dopredsjednicima
Vijeca u skladu s ¢lankom 13. Poslovnika.

(2) Dnevni red sjednice Vijeéa utvrduje se na po€etku sjednice konsenzusom.

(3) U slu€aju izuzetno vaznih okolnosti prethodno predlozeni i dostavljeni dnevni red sjednice
moguce je dopuniti toékom dnevnog reda za koju ne treba izradivati posebnu podlogu
odnosno materijale.

(4) Predsjednik daje na glasovanje prihvacanje dnevnog reda u cjelini.

Rasprava o tockama dnevnog reda

Clanak 21.

(1) Nakon usvajanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim to¢kama, redoslijedom
koji je utvrden dnevnim redom.

(2) Prijave za sudjelovanje u raspravi prihvacaju se od otvaranja rasprave o pojedinoj tocki
dnevnog reda do njezina zaklju¢enja.

(3) Prisutni sudjeluju u raspravi nakon $to od predsjednika Vijeca dobiju rijec.



Clanak 22.

(1) Na pocetku svake to&ke dnevnog reda predsjednik Vije¢a daje rije¢ uvodniCaru zaduzenom
za obrazloZenje pojedine to¢ke dnevnog reda te koordinatoru ili drugom ¢lanu povjerenstva
ili drugog radnog tijela Vije¢a. Nakon toga predsjednik daje rije¢ ¢lanovima Vijeca i drugim
pozvanim osobama, redoslijedom kojim su se prijavili.

(2) Uvodniéar, koordinator ili drugi &lan povjerenstva ili drugog radnog tijela Vije¢a moze uvodno
obrazlagati pojedinu toéku dnevnog reda u najduljem trajanju do 15 minuta, osim ukoliko se
Vije¢e na samoj sjednici ne dogovori drugacije.

(3) Sudionik sjednice kojem je dana rije¢ moze sudjelovati u raspravi samo o tocki dnevnog reda
o kojoj se raspravlja, u najduljem trajanju do 5 minuta.

(4) Moguée sljedeée javljanje za rije¢ i sudjelovanje u raspravi ne moze trajati dulje od 2 minute.

(5) Nakon zavrsetka rasprave o odredenoj tocki dnevnog reda, predsjednik Vijeca zakljuCuje
raspravu i iznosi prijedlog mislienja, odluke ili zaklju¢ka Vijeca.

(6) Clan Vijeéa koji ima primjedbe na povrede Poslovnika ili utvrdenoga dnevnog reda ima pravo
dobiti rije¢ odmah kada to zatrazi.

(7) U sluéaju iz stavka 6. ovog ¢lanka izlaganje ne moze trajati dulje od 2 minute.

(8) Predsjednik Vijeéa je nakon iznesenog prigovora iz stavka 6. ovog ¢lanka duzan dati
objasnjenje.

(9) Ako ¢&lan Vijeéa nije zadovoljan objasnjenjem, moze traZiti da se o njegovu prigovoru izjasni
Vijeée, o éemu se Vijeée izjanjava bez rasprave. Ako se prigovor ne prihvati, ¢lan Vijeca
moze zatraziti da se prigovor unese u zapisnik kao izdvojeno misljenje.

Red na sjednici Vije¢a
Clanak 23.
(1) Red na sjednici osigurava predsjednik Vije¢a te brine o u€inkovitosti rada na sjednici.

(2) Predsjednik Vijeéa moze prisutne sudionike na sjednici upozoriti na krsenje odredbi
Poslovnika ili in prekinuti u izlaganju.

(3) Predsjednik Vije¢a duzan je osigurati da govornik ne bude ometan ili sprijeCen u svom
izlaganju.

(4) Za remecenje reda na sjednici predsjednik Vijeca mozZe &lanu Vijeca izreci opomenu ili
oduzeti rije€.

Clanak 24.

Predsjednik Vije¢a izre¢i ¢e opomenu ¢lanu Vijec¢a ili drugom sudioniku rasprave koji svojim
ponasanjem ili govorom na sjednici Vije¢a remeti red ili na drugi nacin krsi odredbe Poslovnika,
a osobito ako:

- govori, a nije dobio rije¢;

- ne govori o to¢ki dnevnog reda o kojoj se raspravlja;

- na bilo koji nacin ometa drugog sudionika u raspravi,

- koristi se neprimjerenim rije¢ima u svom govoru,

- na drugi nacin remeti red na sjednici.



Clanak 25.

(1) Predsjednik Vije¢a ¢e sudioniku u raspravi iz ¢lanka 24. Poslovnika oduzeti rije¢ ako i nakon
§to mu je izreCena opomena svojim govorom ili ponasanjem nastavi krSiti odredbe
Poslovnika zbog ¢ega mu je veé izreena opomena.

(2) Predsjednik Vije¢a oduzet ¢e rije€ sudioniku u raspravi i kada koristi govor mrznje ili
diskriminira, omalovazava ili vrijeda bilo kojeg prisutnog ili neprisutnog pojedinca, skupinu
ljudi ili pripadnike nacionalnih i drugih manjina.

Clanak 26.

(1) Ako predsjednik Vije€a ne moze odrzati red na sjednici primjenom mjera iz ¢lanka 24. i 25.
Poslovnika, odredit ¢e prekid sjednice.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka primjenjuju se odredbe ¢lanka 17. Poslovnika.

Iv. POSTUPAK UTVRDIVANJA | DpNOéENJA MISLJENJA, ODLUKA |
ZAKLJUCAKA VIJECA

Clanak 27.
(1) Za pojedino pitanje iz svog djelokruga Vije¢e donosi misljenje, odluku ili zakljucak.

(2) O prijedlogu propisa ili nekog drugog akta o kojem Vijece raspravlja prema Programu rada
GSV-a Vijece donosi misljenje.

(38) O izboru, odnosno imenovanju, razrjeSenju i opozivu u odredena tripartitna tijela na
nacionalnoj razini, Vijece donosi odluku.

(4) Zakljuckom se zauzimaju stavovi, prihvaéaju izvje$ca i rijeSavaju druga pitanja Vije¢a za koja
nije predvideno donoSenje drugog akta.

(5) Misljienje, odluku ili zaklju¢ak o svakoj to€ki dnevnog reda VijeCe utvrduje nakon rasprave,
osim ako je Poslovnikom drugacije odredeno.

(6) Vijece moze zakljuckom predloziti da se pojedini propis ili neki drugi akt o kojem je Vijeée
raspravljalo vrate predlagatelju na doradu.

Clanak 28.

(1) Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda predsjednik Vije¢a zatrazit ¢e od
svih potpisnika Sporazuma izjaSnjavanje o raspravljenom prijedlogu.

(2) Svaki potpisnik Sporazuma ima pravo na izno$enje konkretnog misljenja o raspravljenom
prijedlogu (izdvojeno misljenje), uz obvezu da isto, najkasnije u roku od jednog radnog dana,
u pisanom obliku dostavi Sektoru.

(3) Zajednicko misSljenje Vijeéa i/ili izdvojena misljenja pojedinog potpisnika Sporazuma unose
se u zapisnik sa sjednice i dostavljaju se resornom ministarstvu.

(4) ZajedniCko misljenje, odluka ili zaklju¢ak Vije¢a o raspravljenom prijediogu, kao i izdvojena

misljenja (stavovi) svakog potpisnika Sporazuma objavit ¢e se na web stranici Vijec¢a i
ministarstva nadleznog za rad.
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Clanak 29.

(1) Kada okolnosti pojedinog slu¢aja to iziskuju, ¢lanovi Vije¢a mogu obaviti hitne konzultacije o
pojedinom pitanju iz djelokruga Vije¢a i elektronickom postom, o ¢emu odlucuje predsjednik
Vije¢a u dogovoru s dopredsjednicima.

(2) Ako je u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka o pojedinom pitanju utvrdeno misljenje, isto treba
potvrditi na prvoj sliedecoj sjednici Vijeca.

Zapisnici sjednica Vijeca
Clanak 30.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisniku se obvezno navodi: vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova ifili njihovih imenovanih zamjenika, imena
odsutnih &lanova Vijeéa, te imena ostalih prisutnih na sjednici, dnevni red, kratko uvodno
izlaganje, utvrdena misljenja, odluke ili zakljuéci po pojedinim toCkama dnevnog reda te
izdvojena misljenja pojedinih potpisnika Sporazuma, ako ih ima.

(2) U zapisnik se unose i misljenja dostavljena u pisanom obliku na osnovi ¢lanka 28. stavka 2.
Poslovnika.

(3) Prijedlog zapisnika se obvezno dostavija svim €lanovima Vije¢a i njihovim zamjenicima
najkasnije sedmoga radnog dana nakon odrzane sjednice, a kojeg odobrava predsjednik
Vijeca.

(4) Prijedlog zapisnika izraduje i sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka prosljeduje Sektor.
(5) Zapisnik koji je prihvacen u skladu sa ¢lankom 19. Poslovnika potpisuje predsjednik Vijeca.
(6) Izvornici zapisnika sjednica Vije¢a pohranjuju se u arhivi Sektora.
V. RADNA TIJELA VIJECA
Osnivanje i ukidanje stalnih radnih tijela
Clanak 31.

(1) Stalna radna tijela Vije¢a su povjerenstva.

(2) Povjerenstva se osnivaju i ukidaju odlukom Vije¢a, kojom se utvrduje njihov sastav i
djelokrug rada.

(3) U povjerenstvima poslodavci i sindikati imaju po tri, a Vlada RH Cetiri predstavnika. Za
svakog ¢lana povjerenstva potrebno je imenovati i sluzbenu zamjenu.

Imenovanje ¢lanova i konstituiranje povjerenstava
Clanak 32.

(1) Svaki potpisnik Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje ¢lanove i njihove zamjenike
u povjerenstvima. Konstituirajuéu sjednicu povjerenstva, ili drugog radnog tijela Vijeca,
saziva predsjednik Vijeca.

(2) Svako povjerenstvo bira koordinatora i dva zamjenika koordinatora. Koordinator, a u slucaju
njegove sprijetenosti jedan od zamjenika koordinatora, saziva i vodi sjednice povjerenstva.
Koordinator o svojoj sprijecenosti obavjestava zamjenike, a vodenje sjednice povjerenstva
preuzima jedan od zamjenika koordinatora kojeg on ovlasti, s time da pravo prvenstva ima
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zamjenik koordinatora koji dolazi iz strane u Vijeéu koja ¢e preuzeti predsjedavanje Vijeéem
u narednom razdoblju.

(3) Koordinator povjerenstva i dva zamjenika koordinatora biraju se istim redoslijedom i u istom
roku kao predsjednici i dopredsjednici Vijeca.

(4) Ako na sjednici povjerenstva ne mogu sudjelovati niti koordinator niti njegovi zamjenici, o
tome pisanim putem obavjestavaju Sektor najkasnije jedan radni dan prije odrzavanja
zakazane sjednice, koji ¢e sjednicu otkazati.

(5) U radu povjerenstava i drugih radnih tijela Vije¢a na odgovarajuéi se naéin primjenjuju
odredbe Poslovnika.

Clanak 33.
(1) Sjednice povjerenstava odrzavaju se prema Programu rada Vije¢a odnosno prema potrebi.

(2) Povjerenstva razmatraju pojedine zakone, podzakonske akte i druga pitanja iz djelokruga
rada Vijeca, utvrduju prijedloge i misljenja o prijedlozima javnih politika i propisa koja su im
dostavljena prema Programu rada Vije¢a, ali i na vlastitu inicijativu, te o svom stavu,
misljenju i prijedlozima pisanim putem izvjescéuju Vijecée.

(3) Prijedlozi i misljenja povjerenstva pisanim putem dostavljaju se Vijecu i resornim
ministarstvima ili drugom predlagatelju normativhog akta, a po vaznosti su izjednaéeni s
misljenjima Vijecéa.

(4) Ako se na sjednici VijeCa razmatra odredeno pitanje koje je prethodno razmatrano na
odredenom povjerenstvu, predsjednik Vije¢a moze pozvati koordinatora odnosno zamjenika
koordinatora povjerenstva koji je vodio sjednicu ili osobu koju je ovlastilo povjerenstvo da na
sjednici Vije¢a usmeno obrazlozi prijedloge i misljenje povjerenstva.

Clanak 34.

Organizacijske i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe povjerenstava obavlja Sektor, a
dodatne stru¢ne poslove osigurava uz prethodni dogovor s koordinatorom povjerenstva ili u
sluCaju njegove sprijecenosti jednim od zamjenika koordinatora povjerenstva, sukladno ¢&lanku
7., stavku 3., te predsjednikom i dopredsjednicima Vije¢a i nositeljima pripreme odredenih
to¢aka dnevnog reda.

Kvorum, sazivanje, odrzavanje te sudjelovanje na sjednicama povjerenstava
Clanak 35.

(1) Za odrzavanje sjednica povjerenstva potrebna je prisutnost vecine ¢lanova odnosno njihovih
zamjenika iz reda svake strane u Vijecu.

(2) Clanovi povjerenstva odnosno njihovi zamjenici duzni su Sektoru potvrditi sudjelovanje ili
javiti o sprijeCenosti sudjelovanja na sjednici povjerenstva najmanje jedan radni dan prije
pocetka sjednice, radi uvida u ostvarivanje kvoruma.

(3) U slu¢aju nemoguénosti ostvarenja kvoruma na sjednici, koordinator povjerenstva moze
odgoditi sjednicu i predloziti novi termin odrZzavanja sjednice ili se ¢lanovi povjerenstva
mogu dogovoriti 0 odrzavanju radnog sastanka povjerenstva na kojemu se ne donosi
zajedni¢ko misljenje povjerenstva.

(4) Nakon dva uzastopna izostanka ¢lana povjerenstva, odnosno njegovog zamjenika sa
sjednice povjerenstva, o kojima Sektor nije bio na vrileme obavijesten, koordinator
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povjerenstva ¢e o tome izvijestiti potpisnika Sporazuma ¢iji je ¢&lan ili njegov zamjenik
izostao sa sjednice Vijeca.

(5) Potpisnik Sporazuma Ce po potrebi opozvati €lana povjerenstva, odnosno njegovog
zamjenika i imenovati novog.

Clanak 36.

(1) Koordinator, a u slu€aju njegove sprijeenosti jedan od zamjenika koordinatora, priprema
dnevni red i sjednicu povjerenstva u suradnji sa Sektorom.

(2) Na osnovi toga, Sektor upucuje poziv za sjednicu povjerenstva i radne materijale ¢lanovima
povjerenstva i drugim pozvanim osobama najkasnije sedam radnih dana prije odrzavanja
sjednice povjerenstva, a samo u iznimnim slu€ajevima, u dogovoru s koordinatorom
povjerenstva, a u slugaju sprijeenosti s jednim od njegovih zamjenika, u kracem roku. Poziv
se obavezno dostavlja i koordinatorima za socijalni dijalog svake strane u Vijecu.

(3) Na sjednicama povjerenstva, osim ¢lanova povjerenstava, mogu sudjelovati i predstavnici
Vlade RH, sindikata i udruga poslodavaca koji nisu zastupljeni u povjerenstvu, stru¢njaci iz
pojedinih podrugja kao i druge osobe koje bi svojim nazofnoS¢u mogle pridonijeti
uginkovitijem radu odredene sjednice, o ¢emu odlucuje koordinator povjerenstva, a u sluCaju
njegove sprijeéenosti jedan od zamjenika koordinatora povjerenstva. O imenima drugih
pozvanih osoba &lanovi povjerenstva ¢e obavijestiti Sektor najkasnije jedan radni dan prije
odrzavanja sjednice.

(4) Na sjednici povjerenstva moze sudjelovati i ¢lan Vije¢a ili njegova zamjena.

(5) Koordinatori pojedinih povjerenstava, a u slu¢aju njihove sprijeCenosti jedan od zamjenika
koordinatora, mogu odluditi o odrzavanju zajednickih sjednica povjerenstava.

Vodenje sjednice povjerenstva i utvrdivanje misljenja
Clanak 37.

(1) Koordinator ili u slu¢aju njegove sprije¢enosti jedan od zamjenika koordinatora vodi sjednice
povjerenstva te na osnovi rasprave utvrduje prijedloge i mislienja povjerenstva o pojedinim
pitanjima o kojima je povjerenstvo raspravljalo.

(2) Misljenje povjerenstva utvrduje se sukladno ¢lanku 28. Poslovnika.
Zapisnici sjednica povjerenstava
Clanak 38.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisniku se obvezno navodi: vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova i/ili njihovih imenovanih zamjenika, imena
odsutnih &lanova povjerenstva te imena ostalih prisutnih na sjednici, dnevni red, kratko
uvodno izlaganje, utvrdena misljenja, odluke ili zakljuéci po pojedinim tockama dnevnog reda
te izdvojena misljenja pojedinih potpisnika Sporazuma, ako ih ima.

(2) U zapisnik se unose i misljenja dostavljena u pisanom obliku na osnovi ¢lanka 28. stavka 2.
Poslovnika.

(3) Prijedlog zapisnika se obvezno dostavlja svim ¢lanovima povjerenstva i njihovim
zamjenicima najkasnije sedmoga radnog dana nakon odrZane sjednice, a kojeg odobrava
koordinator povjerenstva, odnosno u slu¢aju njegove sprijeenosti zamjenik koordinatora
povjerenstva koji je vodio sjednicu.
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(4) Prijedlog zapisnika izraduje i sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka prosljeduje Sektor.

(5) Zapisnik koji je prihvaéen u skladu sa ¢&lankom 39. Poslovnika potpisuje koordinator
povjerenstva, odnosno u sluéaju njegove sprijeCenosti zamjenik koordinatora povjerenstva
koji je vodio sjednicu.

(6) lzvornici zapisnika pohranjuju se u arhivi Sektora.
Prihvaé¢anje zapisnika
Clanak 39.
(1) Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvaca se zapisnik prethodne sjednice.

(2) Svaki ¢lan povjerenstva ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice te se o
osnovanosti primjedaba odluéuje bez rasprave. Primjedbe se dostavljaju elektronickom
postom Sektoru najkasnije dva radna dana prije zakazane sjednice, koji je iste duzan
proslijediti svim €lanovima povjerenstva i njihovim zamjenicima najkasnije jedan radni dan
(do 14,00 sati) prije zakazane sjednice.

(3) Ako se primjedba prihvati u zapisnik ée se unijeti odgovarajuée izmjene. Ako se primjedba
ne prihvati, a ¢lan povjerenstva to ipak zatrazi, primjedba se unosi u zapisnik kao izdvojeno
misljenje.

Povremena radna tijela Gospodarsko-socijalnog vije¢a
Clanak 40.

(1) Za razmatranje, pripremu ili stru¢nu obradu pojedinog pitanja iz svog djelokruga, te davanje
prijedloga o odredenim pitanjima, Vijeée mozZe osnovati povremena radna tijela (radne
skupine).

(2) Radne skupine Vijeée osniva odlukom kojom se utvrduje sastav, broj ¢lanova i djelokrug
rada radne skupine. Clanovi radne skupine mogu biti &lanovi Vijeéa i njihovi zamjenici,
struénjaci Vlade RH i socijalnih partnera, pripadnici akademske zajednice, predstavnici
drugih organizacija civilnog drustva i dr.

(3) Organizacijske i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe pojedinih radnih tijela obavlja
Sektor, a dodatne stru¢ne poslove po potrebi ¢e osigurati ministarstvo nadlezno za rad uz
prethodni dogovor s koordinatorom pojedinog radnog tijela ili u sluaju njegove sprije€enosti
jednim od zamjenika koordinatora pojedinog radnog tijela te predsjednikom i
dopredsjednicima Vijeca.

VI. USUGLASAVANJE O DOKUMENTIMA 1Z NADLEZNOSTI EUROPSKE UNIJE
Clanak 41.
(1) Dokumenti o kojima se raspravlja na razini Europske unije, a koji su od interesa za socijalne
partnere, prije odrzavanja sastanka Vijeéa ministara, biti ¢e razmotreni na Vijec¢u, odnosno

odgovarajuc¢im radnim tijelima.

(2) Dokumentima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se svi zakonodavni i nezakonodavni akti i
njihovi nacrti i prijedlozi koji se razmatraju u okviru pojedinog Vije¢a ministara.

Clanak 42.

(1) Pocetkom svake godine Vije¢e ¢e uvrditi popis prijedloga zakonodavnih akata Europske
unije o kojima se tijekom te kalendarske godine predvida rasprava na razini Europske unije.
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(2) Rasprava o pojedinim aktima iz stavka 1. ovog €lanka na Vije¢u odrzat ¢e se prije svakog
sastanka Vije¢a ministara na kojem ¢&e se raspravljati o tom aktu.

(3) Prije sastanka COREPER, a radi rasprave o moguéim otvorenim pitanjima u odnosu na
zauzimanje stajalista Republike Hrvatske o tom otvorenom pitanju, moZe se sastati
odgovarajucée povjerenstvo Vijeca.

(4) Ministarstvo nadlezno za rad ¢e socijalnim partnerima dostavljati izvode iz biljeski s
odrzanih sastanaka radnih grupa Vije¢a ministara na kojima se raspravlja o tom dokumentu,
a u kojima se obvezno navodi dan odrzavanja sastanaka radne skupine te pitanja o kojima
se vodila rasprava na sastanku radne skupine.

VIl. OBAVLJANJE OGRANIZACIJSKIH, STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH |
DRUGIH POSLOVA ZA VIJECE TE STALNA | POVREMENA RADNA TIJELA

Clanak 43.

Sektor je duzan osigurati obavljanje organizacijskih, struénih, administrativno-tehnickih i drugih
poslova za potrebe Vije¢a i drugih stalnih i povremenih radnih tijela Vijeca, u koordinaciji s
predsjednikom Vije¢a i koordinatorom povjerenstva ili drugog radnog tijela Vijeca ili u slu€aju
njihove sprijeéenosti jednim od zamjenika koordinatora povjerenstava ili pojedinog radnog tijela,
a sukladno Programu rada Vije¢a, Poslovniku o radu Vije¢a i utvrdenim dogovorima.

VIIl. JAVNOST RADA VIJECA
Clanak 44.

(1) O radu Vijeéa izvje$¢uje se javnost putem sredstava javnog priopcavanja i putem web
stranice Vije¢a i ministarstva nadleznog za rad.

(2) Javnost rada Vije¢a ostvaruje se :

- obavjestavanjem sredstava javnog priop¢avanja o odrZzavanju sjednica i njihovom dnevnom
redu;

- obavjestavanjem o utvrdenim misljenjima, odlukama ili zakljuccima sjednica Vijeca, putem
web stranice Vijeéa i ministarstva nadleznog za rad, te na druge prikladne nacine;

- konferencijama za novinare koje se odrzavaju nakon sjednice Vijeca.

(3) Uz prethodni dogovor svih potpisnika Sporazuma, na sjednici Vijea mogu biti prisutni i
predstavnici sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 45.

(1) Radi $to potpunijeg i to¢nijeg izvjestavanja javnosti o radu Vijeca i njegovih radnih tijela
mogu se izdavati priopcenja, sluzbene izjave i odrzavati konferencije za novinare.

(2) Sluzbene izjave o radu Vije¢a daju predsjednik i dopredsjednici Vijeca na konferenciji za
novinare koja se odrzava nakon sjednice Vijeca. .

(3) Temeljem dogovora predsjednika i dopredsjednika Vijeca na konferencijama mogu
sudjelovati i drugi predstavnici strana u Vije¢u radi prezentacije odredenih tema ili iznosenja
stavova o pojedinim pitanjima, vodeéi racuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih strana u
Vijecu.

(4) Dogovorom predsjednika i dopredsjednika Vijeéa mogu se odrzavati konferencije za
novinare neovisno o odrzavanju sjednice Vije¢a.
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(5) O mjestu i vremenu odrzavanja konferencije iz stavka 4. ovoga €lanka odlucuju predsjednik i
dopredsjednici Vijeca.

(6) Konferencije za medije organizira Sluzba za odnose s javnos$c¢u Viade RH ili Samostalni odjel
za odnose s javno$éu ministarstva nadleznog za rad, po obavijesti o odrzavanju sjednice
koju im pravovremeno dostavlja Sektor.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.
Nositelji obveza iz Programa rada Vijeéa duzni su pridrzavati se odredbi Poslovnika.

Clanak 47.

Odredene ovlasti koje prema Poslovniku pripadaju Vijeéu, mogu se, odlukom Vijeca, prenijeti na
neko drugo tijelo ili pojedinca.

Clanak 48.

(1) Poslovnik i njegove izmjene i dopune donose se konsenzusom potpisnika Sporazuma.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna Poslovnika, odnosno inicijativu za donoSenje novog Poslovnika,
moze dati svaki potpisnik Sporazuma na nacin da ga dostavi predsjedniku i
dopredsjednicima Vije¢a u pisanom obliku s obrazloZzenjem.

(3) Predsjednik i dopredsjednici Vije¢a duzni su prijedlog izmjena i dopuna, odnosno inicijativu
za donosenje novog Poslovnika uvrstiti u prijedlog dnevnog reda redovite sjednice Vijeéa u
roku od 30 dana od dostavljanja prijedloga.

Clanak 49.

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Vijeca.

Predsjednik

Gospodarsko-socijal vije¢a

dr. sc. lvan Misetic
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