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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJ

Osnovni podatci

* Projektni operator: Innovation Norway

* Projektni promotor: Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava

* Hrvatski partneri:
» Hrvatska udruga poslodavaca
» Savez samostalnih sindikata Hrvatske
* Norveski partneri:
» Konfederacija norveskih poslodavaca (NHO)
» Norveska konfederacija sindikata (LO)
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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJALOGA grants

Ciljevi:
e Opdi cilj: utjecati na ucCinkovitost i odrzivost

tripartitnog socijalnog dijaloga u Hrvatskoj (na
nacionalnoj i regionalnoj razini)

* Specificni ciljevi:

» jacanje kapaciteta socijalnih partnera i drzavne
administracije u cilju poboljSanja njihove interakcije i
konstruktivhog socijalnog dijaloga na tripartitnoj razini

» Jacanje bilateralne suradnje izmedu korisnika i
partnera iz Hrvatske i Norveske
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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJALOGA grants

Projektne aktivnosti (I):

» 1) Uvodna tripartitna konferencija:

e 22.rujna 2015. godine
e 40 predstavnika socijalnih partnera i clanove nacionalnog GSV-a
* Ciljevi:
v identificiranje osnovnih problema u funkcioniranju i radu tijela
socijalnog dijaloga;
v identificiranje podruéja i nacina rada koje je potrebno unaprijediti;

v’ predlaganje mjera i rje$enja radi poboljsanja efektivnosti
socijalnog dijaloga.
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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJALOGA grants

Projektne aktivnosti (ll):

» 2) Studijsko putovanje u Norvesku:

* 05.-07. listopada 2014. godine

e Tripartitno izaslanstvo: 8 hrvatskih predstavnika projektnih
partnera + vanjski ekspert

 Cilj: razmjena informacija o primjerima dobre prakse u podrucju
socijalnog dijaloga te provedbi nacionalnih i lokalnih
gospodarskih i socijalnih politika

* Niz sastanaka s predstavnicima norveske javne vlasti i instituacija,
sindikata i poslodavaca
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Projektne aktivnosti (lll):

» 3) Nacionalna tripartitna konferencija i radionica:

e 23.travnja 2015. godine

* 80 predstavnika sindikata, poslodavaca i ¢lanova lokalnih i
nacionalnih Gospodarsko-socijalnih vijeca
 Ciljevi:

v’ Utvrdivanje nacdina unaprjedenja komunikacije medu sudionicima
socijalnog dijaloga radi kvalitetnijeg i ucCinkovitijeg utjecaja na
rieSavanja pitanja od zajednickog interesa na lokalnoj razini;

v Utvrdivanje prioriteta bududeg rada, suradnje i mogudéih drugih
aktivnosti nacionalnog i zupanijskih Gospodarsko-socijalnih vijeca.

* Rezultat:

v’ Priruénik o tripartitnom socijalnom dijalogu — osnovni pojmovi,
procesi i ocekivanja
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Projektne aktivnosti (IV):

» 4) Zavrsna tripartitna konferencija:

06. srpnja 2015.

50 sudionika — predstavnici socijalnih partnera, Vlade RH i
norveskih projektnih partnera

Cilj: analizirati i ocijeniti provedbu projekta i njegove rezultate te
odrediti prioritete i podrucja suradnje u buducnosti
Rezultat:

» Preporuke u kojima se odreduju prioriteti i podrucja suradnje
socijalnih partnera u buduénosti radi poboljSanja njihove interakcije
i boljeg konstruktivnog socijalnog dijaloga

— publikacija: Dijalogom do uspjeha: Kako moze (jos) bolje: uvidi,
zakljucci i preporuke projekta
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Promotivne aktivnosti

* Promotivni materijal (I):
» Projektni logo:
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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJALOGA grants

Promotivne aktivnosti

* Promotivni materijal (ll):
» Roll-up baner, mape, blokovi, penkale i vredice:

Dijalogom
do uspjeha
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JACANJE TRIPARTITNOG SOCIJALNOG DIJALOGA grants

Promotivne aktivnosti:

* Tiskani materijal:

» Letak - informacije o ciljevima i aktivnostima projekta, te
ukljucenih partnera;

» Prirucnik - prakticne smjernice o socijalnom dijalogu na
nacionalnoj i regionalnoj razini, s podatcima o
zakonodavnom okviru tripartitnog socijalnog dijaloga,
ulogama i odgovornostima dionika;

» Zavrsna publikacija - zakljucci i preporuke za ucinkovitost i
odrzivost tripartitnog socijalnog dijaloga u Hrvatskoj;



http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/wp-content/uploads/2015/05/tsd_prirucnik.pdf
http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/wp-content/uploads/2015/07/tripartittni_dijalog_zavrsna_publikacija_2015.pdf
http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/wp-content/uploads/2015/07/tripartittni_dijalog_zavrsna_publikacija_2015.pdf
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Promotivne aktivnosti:

Mrezna stranica

Gospodarsko-socijalnog vijeca

http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/



http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/
http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/
http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/
http://gsv.socijalno-partnerstvo.hr/
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Promotivne aktivnosti

* Promidzba i odnosi s javhoscu

> Prva aktivnost:

= Medijska pokrivenost u nacionalnim tiskovinama,
televizija i radio (7)

= Aktivnosti na drustvenim mrezama (MRMS)

» Druga aktivnost:
= Medijska pokrivenost u glasilu SSSH-a (1)
= Aktivnosti na drustvenim mrezama (MRMS & SSSH)
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Promotivne aktivnosti
* Promidzba i odnosi s javhoscu
> Treca aktivnost:

= Objave na mreznim stranicama (MRMS, HUP, SSSH)
= Aktivnosti na drustvenim mrezama (MRMS, HUP, SSSH)
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ZAHVALJUJEM NA PAZNJI!



Q norway
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Partneri UZ POTPORU
W’ Ministarstvo rada oo P . 0

B i mirovinskoga Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (MRMS) norway
A, sustava www.mrms.hr; partnerstvo@mrms.hr gra nts

Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) Blitarn Ol EELiE
www.sssh.hr; sssh@sssh.hr

darovnica i Darovnica

BavEr BAMOSTALNIH

SiuoATA HRvATSKE Europskog gospodarskog
a prostora, Norveska daje
m Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) doprinos smanjivanju
www.hup.hr ; hup@hup.hr socijalnih i ekonomskih
Hrvatska uld-rldt;l ;Ij:slodavaca I"aZ"ka Uz jaéa njU
bilateralnih odnosa sa
|n Norvegka konfederacija sindikata (LO) zemljama korisnicama u
3 www.lo.no; lo@lo.no Europi. Norveska blisko
suraduje s EU kroz

Sporazum o Europskom
Udruzenje norveskih poduzeéa (NHO) gospodarskom prostoru

ﬂ www.nho.no; firmapost@nho.no (EGP).
NHO WWwWw.norwaygrants.org
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