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Povjerenstvo za socijalnu politiku
Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem rada

Sukladno ¢lanku 39. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih radnih
tijela, a u vezi ¢lanka 30. Poslovnika Povjerenstvo za socijalnu politiku te Povjerenstvo za
zapoS$ljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem rada na 1. zajedni¢koj sjednici
Povjerenstava odrzanoj 20. veljate 2012. godine razmatrala su Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, s konaénim prijedlogom Zakona.

Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih ¢lanova oba Povjerenstva utvrdeno je sljedece

MISLJENJE

Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem rada te Povjerenstvo za
socijalnu politiku podrzavaju Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
posredovaniju pri zapoS$ljavaniju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, s kona¢nim prijedlogom
Zakona, uz prihvaéene izmjene ¢lanaka 1., 2. i 3.

IZDVOJENO MISLJENJE HUP-a

Hrvatska udruga poslodavaca podrzava aktivnosti Vlade Republike Hrvatske koje su
usmjerene racionalizaciji, no ne moze podrzati izmjene broja ¢lanova Upravnog vije¢éa HZZ-a
na predlozeni nacin jer se time naruSava omjer zastupljenosti interesnih strana u istome.

IZDVOJENO MISLJENJE SSSH | NHS

A) Sindikalne srediSnjice podrzavaju promjene ovoga Zakona u dijelu koji se
odnosi na sljedece:

e kako se nezaposlenim osobama ne trebaju smatrati predsjednici ili €lanovi uprave
drustva neovisno o njihovom radno-pravnom statusu,

e nov&ane pomoci za vrijeme obrazovanja,

e te kako treba ispraviti nepravdu ucinjenu Zenama koje su izgubile pravo na nov&anu
naknadu koju bi ina¢e kao nezaposlene osobe ostvarivale do novog zapoSljavanja
odnosno ispunjavanja uvjeta za starosnu mirovinu, a radi promjena Zakona o
mirovinskom osiguranju s jedne strane, te upitnog sadrzaja izdanih rieSenja od stane
Zavoda.

B) U pogledu ostalih odredbi Prijedloga Zakona sindikalne srediSnjice traze
zadrzavanje postojecih zakonskih odredbi tj. protive se poglavito sljedec¢im
promjenama:

1. Prema Prijedlogu predmetnog Zakona nezaposlenom se osobom nece se smatrati ona
osoba koja, iako nije u radnom odnosu, traZi posao i raspoloZiva je za rad, ostvari
mjesecni primitak od pruZanja usluga, odnosno dohodak od druge samostalne
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djelatnosti vec¢i od prosjecne isplacene novéane naknade u prethodnoj godini (koju

/splaCUJe Zavod) tj. veéi od 1560,00 kuna (prema vaZecem Zakonu 2.600,00 kn),
takvu ¢e osobu Zavod prestati voditi u evidenciji nezaposlenih osoba te obustaviti
isplacivanje novéane naknade Koju je ostvarila

- i to za onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent koji se dobije dijelienjem ukupno
ostvarenog primitka, odnosno dohotka s iznosom prosjecne isplacene novéane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini.

Sindikalne srediSnjice protive se ovakvoj promjeni i traze zadrzavanje postojecih
zakonskih odredbi.

2. Prema ovome Prijedlogu Zakona ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu mirovinu
prijecilo bi pravo nezaposlene osobe u ostvarivanju statusa nezaposlenosti kao i pravo
na novéanu naknadu s toga temelja.

Sindikalne srediSnjice su misljenja, kako niti jedna mjera ove ali i budué¢ih Viada
RH ne smije biti usmjerena ka stimuliranju ostvarivanja prava na prijevremenu
starosnu mirovinu, odnosno povecanje broja ranije umirovljenih, pa niti radi
»popravljanja“ stanja u pogledu broja nezaposlenih osoba. Radi toga traze
zadrzavanje postojecih odredbi.

3. Prema Prijedlogu Zakona dodatno se sankcioniraju osobe koje rade bez odgovarajucih
ugovora.

Sindikalne srediSnjice smatraju kako u ovome dijelu treba sankcionirati
poslodavce kao jacu ugovornu stranu, a postojece sankcioniranje je dostatno i
odredbu u tome pogledu ne treba mijenjati.

4. Prema Prijedlogu smanjuje se broj ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda.

Sindikati smatraju kako se na taj nacin zadire u kvalitetu rada, a Sto se tice
troskova isti se mogu umanijivati i neovisno o broju ¢lanova Upravnog vijeé¢a.
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