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Povjerenstvo za zapoS$ljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem rada

Na temelju Clanka 37. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih radnih tijela,
a u vezi Clanka 28. Poslovnika, Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem
rada na 16. sjednici odrzanoj 01. prosinca 2014. godine razmatralo je Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s Nacrtom konaénog
prijedloga zakona.

Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih ¢lanova Povjerenstva doneseno je sljedeée
MISLJENJE

1. Vlada Republike Hrvatske i Hrvatska udruga poslodavaca podrZzavaju Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s Konac¢nim
prijedlogom zakona.

2. Sindikalne sredisnjice imaju izdvojeno misljenje na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s Konaénim prijedlogom zakona.

IZDVOJENO MISLJENJE NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA, SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA HRVATSKE, MATICE HRVATSKIH SINDIKATA | HRVATSKE UDRUGE
RADNICKIH SINDIKATA

Trazimo da se u Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, s Konacnim prijedlogom zakona, unese izmjena ¢lanka 108. stavak 3. koji glasi:
~Pripravnik je duzan poloZiti struéni ispit u roku od godine dana od isteka pripravni¢kog staza“, na nacin
da se nakon rijeCi "staza." doda novi tekst: ,Rok za polaganje stru¢nog ispita, u slu¢aju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodilijnog ili roditeljskog dopusta, produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad*.

Obrazlozenje:

Kako sada glasi odredba &lanka 108. stavak 3., osobi koja je nakon isteka pripravni¢kog roka bila
sprijeCena raditi (zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
odnosno drugog opravdanog razloga), te nije bila u stanju u zakonskom roku poloziti strucni ispit,
prestaje radni odnos. Ovu problematiku nemoguce je rijesiti Pravilnikom jer on, kao podzakonski akt, ne
moze mijenjati Zakon.

Apsolutno nam je neprihvatljivo da nemoguénost prolongacije roka u slu¢aju objektivnih okolnosti (a ne
zbog krivnje radnika/ce) za posljedicu ima gubitak radnog odnosa, tim prije to je ista problematika za
drzavne sluzbenike uredena na drukdiji nacin, a obje sluzbe (i drZzavna uprava i javne sluzbe) se
financiraju na isti nacin i iz istog izbora - iz Drzavnog proracuna. Eventualne zlouporabe (kao i u nizu
drugih slu€ajeva, u nizu drugih djelatnosti...) treba rjeSavati nadzorom nad primjenom Zakona, a ne
shizavanjem prava svimal!

U sluéaju ne prihva¢anja naseg prijedloga, sindikalne srediSnjice ne¢e podrzati Prijedlog zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u cijelosti, s
obzirom da niti jedan od prijedloga sindikata, koji su bili upuéeni u svrhu kvalitetnijeg uredenja
radno-pravnog statusa zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama, nije prihvaéen.
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