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Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zaStitu prava

Na temelju clanka 37. Poslovnika, a u vezi dlanka 28. Poslovnika o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeca i njegovih radnih tijela, Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore
i za5titu prava na 66. sjednici odrZanoj 29. rujna 2017. godine raspravljalo je o Nacrtu
prijedloga pravilnika o postupanju prilikom opce procjene privremenosti rada upu6enog
radnika.

Na osnovi rasprave i izja5njavanja pojedinih dlanova Povjerenstva usvojeno je sljedece

MTSLJENJE

Vlada Republike Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikati, Savez samostalnih sindikata
Hrvatske i Hrvatska udruga radnidkih sindikata podrZavaju dono5enje Nacrta prijedloga
pravilnika o postupanju prilikom opce procjene privremenosti rada upucenog radnika.

Hrvatska udruga poslodavaca suzdrZana je u odnosu na dono5enje Nacrta prijedloga
pravilnika o postupanju prilikom opce procjene privremenosti rada upudenog radnika.

Ovom mi5ljenju prilaZe se izdvojeno mi5ljenje Hrvatske udruge poslodavaca.

IZDVOJENO MISLJENJE HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA

Postupak procjene u6inaka propisa

Mi5ljenja smo kako je prije dono5enja Pravilnika bilo nuZno provesti procjenu udinka propisa,
utvrdivanjem izravnih ucinaka, osobito gospodarskih, socijalnih te u6inaka na trZi5te rada i

ucinaka na tr2i5no natjecanje.

Du rok

Mi5ljenja smo kako propisi ovakvog tipa trebaju stupati na snagu nakon najmanje tri mjeseca,
s godinu dana tolerancije. Takoder, smatramo vaZnim u navedenom periodu prilagodbe
provoditi edukacije o Pravilnicimaza korisnike sustava.
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