
 
 

Povjerenstvo za zapošljavanje, obrazovanje i usklađivanje s tržištem rada   
 
 

Na temelju članka 37. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vijeća i 
njegovih radnih tijela, a u skladu sa člankom 27. Poslovnika, Povjerenstvo za 
zapošljavanje, obrazovanje i usklađivanje s tržištem rada na 27. sjednici, održanoj 1. 
prosinca 2021. godine, razmatralo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o strukovnom obrazovanju. 

 
 

Na osnovi rasprave i izjašnjavanja pojedinih članova Povjerenstva usvojeno je 
sljedeće  
 

MIŠLJENJE 
 
 
1. Vlada Republike Hrvatske podržava donošenje Prijedloga zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju. 
 

2. Hrvatska udruga poslodavaca i Nezavisni hrvatski sindikati podržavaju donošenje 
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju. 

 
3. Matica hrvatskih sindikata ne podržava donošenje Prijedloga zakona o izmjenama 

i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju. 
 

4. Savez samostalnih sindikata Hrvatske je primio na znanje izmjene i dopune Zakona 
o strukovnom obrazovanju te će podržati donošenje istoga ukoliko njihove 
primjedbe budu prihvaćene. 

 
5. Hrvatska udruga poslodavaca i Savez samostalnih sindikata Hrvatske će se 

pismeno očitovati Ministarstvu znanosti i obrazovanja 
 
6. Ovom mišljenju prilaže se izdvojeno mišljenje Nezavisnih hrvatskih sindikata. 
 
 
 

 
IZDVOJENO MIŠLJENJE NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA  

 
 
Članak 13. kojim se dodaje novi članak 26.a. 
 
Mišljenja smo kako je potrebno jasno odrediti kako se radi o kratkoj spriječenosti 
mentora te predvidjeti što se događa u situaciji ako je mentor spriječen duže vrijeme 
(npr. u slučaju bolovanja). Osoba koja zamjenjuje mentora na duže vrijeme trebala bi 
imati iste kvalifikacije kao i mentori. 



 
Članak 14. kojim se mijenja članak 27. stavak 1. 
 
Mišljenja smo kako je potrebno navesti kao jednu od dužnosti i isplatu naknade 
polazniku, kako je to uređeno u trenutno važećem Zakonu, a u skladu s odredbom 
članka 31. sukladno kojem za vrijeme izvođenja praktične nastave i vježbi kod 
poslodavca, sukladno provedenom vremenu, polaznik ima pravo na nagradu. 
 

 
 

Koordinatorica Povjerenstva 
 
 

Katarina Rumora, v. r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


