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SPORAZUM
O OSNTVANJU SOCIJALNOG VIJECA

ZA SBKTOR PREHRAMBENE
INDUSTRIJB I POLJOPRIVREDE

Sindikat zaposlenih u poljoprivredi,
prehrambenoj i duhanskoj industriji i

vodoprivredi Hrvatske iz Zagreba
1

Hrvatska udruga poslodavaca- Udruga
prehrambene industrije i poljoprivrede iz

Zagreba
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Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodopriwedi
Hrvatske iz Zagreba. Lj. Posavskog 5, OIB: 01122438757, zastupan po predsjedniku Simi
OreSkovi6u

i

Flrvatska udruga poslodavaca - Udruga prehrambene industrije i poljoprivrede iz Zagreba,

Radnidka cesta 52, OIB: 87895 578632, zastupana po predsjedniku Goranu Pajnidu

\
(u daljnjem tekstu: potpisnici Sporazuma)

dana 10. studenog 2016. godine, zakljuduju

SPORAZUM
O OSNIVANJU SOCIJALNOG VIJECA ZA SEKTOR PREHRAMBENB

INDUSTRIJE I POLJOPRIVREDE

I.
Ovim Sporazumom potpisnici Sporazuma osnivaju Socijalno vijeie za sektor prehrambene
industrije i poljoprivrede, (u daljnjem tekstu: Socijalno vije6e) osobito radi:

predlaganja promjena propisa u cilju poveianja konkurentnosti (smanjivanje tro3kova,
povedanje prihoda, povedanje trZi5nog udjela i pove6anje vrijednosti kompanije)
sektora prehrambene industrij e i polj opriwede,
unaprjedivanja sposobnosti predvidanja i upravljanja promjenama vezarima za
po3lovanje u sektoru prehrambene industrije i poljoprivrede,
pralenja stanja u sektoru te savjetovanja o pitanjima kao Sto su sektorski plan za
povedanje konkurentnosti, politika zapo5ljavanja, industrijska politika, trgovinska
politika, te o svim drugim vaLnimpitanjima,
ociene djelotvornosti institucija javnog sektora utemeljenih radi pruZanja usluga
gospodarskim subjektima privatnog sektora, s ciljem predlaganja unapredivanja
kvalitete nj ihovih usluga,
ostvarivanja suradnje s Nacionalnim vijedem za konkurentnost i Gospodarsko-
socijalnim vije6em,
sudjelovanja u oblikovanju obrazovnih programa, kako bi se osigurala edukacija radne

snage sukladno potrebama gospodarstva kao i radnicima radi podizanja njihove
zapoiljivosti i prilagodljivosti te verificiranja oblika osposobljavanja ostvarivanjem
kojih ie se premostiti razdoblje u kojem jarme obrazovne institucije trebaju provesti
potrebne reforme,
definiranje onih informacijai statistidkih pokazateljakoji se moraju redovito dostavljati
socijalnim partnerima (organizacijama poslodavaca i sindikatima), na ravnopravnoj
osnovi, kako bi socijalni partneri mogli izgradivati svoje kapacitete za vodenje
socijalnog dijaloga i odgovorno obavljati svoje zada6e.

II.
Potpisnici Sporazuma ovim Sporilzumom inaLavaju volju i spremnost poticati sve oblike
suradnje izmedu socijalnih partnera na svim mzinama u cilju poticanja gospodarskog rasta i
pobolj5anja uvjeta radai Livota radnika, kao i jadanja kapaciteta socijalnih partnera za djelatno
sudj elovanje u socijalnom dijalogu.
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Potpisnici Sporazuma se ovime obvezuju da 6e raditi na ostvarenju ciljeva Sporazuma u okviru
svojih kompetencija i mogu6nosti te se obvezuju osigurati realizaciju preuzetih obveza na
razini orgaruzacija i institucija koje zastupaju.

III.
Potpisnici Sporazuma se obvezuju, svaki u okviru svog djelokruga rada i odgovornosti, da 6e

se zalagatiza;

. osiguravanje visoke stope gospodarskog nzvoja kroz dinamidno, konkurentno i na
znar:'ju temelj eno gospodarstvo ;

. poveianje vrijednosti imovine, profita, trZi5nog udjela i produktivnosti;

. pove6anje ulaganja u ljudske resurse;

. osiguranje primjerenih uvjetaradaradnika i primjerene pla6e;

. jadanje kapaciteta socijalnih partnera;

' suzbijanje korupcije i neformalne ekonomtje, a za radnu, profesionalnu i poslovnu
etiku.

rv.
Odnosi potpisnika Sporazuma temeljit 6e se na sljededim nadelima parbrerstva:

dijeljenje zajednidkih vrednota, vizije i ciljeva koji se Zel-e ostvariti kroz sektorski
socijalni dijalog te dijalog narazini pojedinog gospodarskog subjekta,
oduvanje snaZne posveienosti svih dlanova i sudionika uspjehu sektora prehrambene
industrije i poljoprivrede, odnosno gospodarskih subjekata koji u njemu posluju te
dijalogu postizanja partnerstva i onda kada nailaze na probleme, otpore ili kada su im
upudene kritike (kritika kao poticaj udenju i poZeljnim promjenama),
oditovanje volje i zalagarye svih sudionika da uJaiu vrijeme i napore u proces izgradnje
partnerstva,
posvedenost ostvarivanju uvjeta za podizanje konkurentnosti gospodarskih subjekata i
ve6e produktivnosti kao nuZnih preduvjeta sigurnosti zaposlenja i jatanja materijalne
sigurnosti radnika, ukljudujudi dostizanje primjerene razine placa u sektoru, koje
radnicima i njihovim obiteljima mogu osigurati dostojan Livot,
usmjerenost na kvalitetu i sigurnost rada radnika unaprjedivanjem radnidkog
suodludivanja,
transparentnost rada i informiranja (po5tena, otvorena i redovita razmjena obavijesti o
poslovanju izmedu menadZmenta i sindikata te savjetovanje poslodavca sa sindikatom i
zaposlenima o svim pitanjima vairim za gospodarsko socijalni pololaj zaposlenih i
trZi5nu pozicij u or ganizacije),
uspostava mehanizma ptatenja rcalizactle usvojenih strategija kao i niihova
redefiniranja,
izgradnja i unapredivanje mehanizarna za kreiranje znanja i procjenu postignu6a.

V.
Potpisnici Sporazuma obvezuju se u dobroj vjeri poticati aktivnosti u cilju jahnla medusobne
suradnj e na nacio nalnoj razini, na r aziri dj e latno sti, na nzini po s lo davac a.

vI.
Socijalno vije6e obavlja sljedeie poslove:

prati, izulava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike, politike zapo5ljavanj a, obrazovne
politike i politike plata kao i mjera za gospodarsku i socijalnu stabilnost i nzvoj te
konkurentnost gospodarskih subj ekata u sektoru,



predlaZe nadleZnim adresatima kljudne kratkorodne i dugorodne mjere, potporne
projekte i aktivnosti te njihove nositelje, koje 6e omoguiiti ostvarenje zacrtanih ciljeva
za provedbu strateskog zaol<reta, konsolidacije i razvoja sektora prehrambene industrije
i poljoprivrede,
potide istraZivadko-razvojne projekte i suradnju industrije sa znanstvenim institucijarra,
pridonosi prilagodbi obrazovnog sustava potrebama sektora prehrambene industrije i
poljoprivrede i potrebama radnika kako bi odrZali svoju konkurentnost, zapo5ljivost i
prilagodljivost te suradnji obrazovnih institucija s gospodarskim subjektima u sektoru
prehrambene industrije i poljoprivrede,
prati stanje na podrudju zapo5ljavanja, obrazovanja, mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja s motri5ta sektora dije interese zastupa te lokalnih zajednica u kojima posluju
gospodarski subjekti u sektoru prehrambene industrije i poljoprivrede,
predlaie i daje mi5ljenja o propisima i drugim dokumentima od utjecaja na
konkurentnost i poslovanje gospodarskih subjekata u seklorima prehrambene industrije
i poljoprivrede,
prati procese restrukturiranja i repozicioniranja gospodarskih subjekata u sektorima
prehrambene industrije i poljoprivrede, posebice vodedi raduna o mogudim socijalnim
posljedicama,
promide ideju suradnje potpisnika Sporazuma i ostalih zainteresiranih aktera u
gospodarstvu i civilnom druStvu,

prati ostvarivanje zaStite prava iz rada i socijalne za5tite i predl&e mjere za njihovo
unaprjedivanje.

Prioriteti suradnje utvrdivat ie se godi5njim programima rada.

VII.
Socijalno vije6e sastavljeno je od predstavnika potpisnika Sporazuma.

Socijalno vijede ima 10 dlanova od kojih poslodavci odreduju ukupno 5, a sindikati ukupno 5.

Potpisnici Sporazuma ie imenovati dlanove Socijalnog vijeia iz stavka 2. ovog dlanka u roku
od 90 dana od potpisa ovog sporazrtma.

Socijalno vije6e osim dlanova imenovanih sukladno stavku 2. ove todke mole imati i
pridruZene dlanove koji svojim radom mogu doprinijeti zajednidkim ciljevima, poput
predstavnika akademske zajednice, jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,
udruga civilnog druStva i dr..

Ufvrdujudi prioritete suradnje godi5njim programom rada Socijalno vijede utvrduje koja 6e se

pitanja razmatrati uz sudjelovanje pridruLenh dlanova i kojih sudionika iz stavka 3. ove todke.

Svaki od potpisnika Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje predstavnike u Socijalnom
r-ijedu i njihove zamjenike.

VilI.
Socijalno vijede ima predsjednika i dopredsjednika, koje dlanovi Socijalnog Vijeia biraju
veiinom glasova izmedu sebe, na vrijeme od godinu dana, naizmlenidno iz redova potpisnika
Sporazuma, a po unakrsnom modelu - kada je predsjednik iz redova sindikata dopredsjednik se

izabire iz redova poslodavaca, i obrnuto.
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IX.
Administrativne poslove Socijalnog vijeda obavlja Samostalna sluZba za socijalno partnerstvo
u RH.

X.
Socijalno vijede donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju prava i duZnosti dlanova
Socijalnog vijela, djelokrug i nadin rada Socijalnog vije6a.

Poslovnik o radu iz stavka 1. ovog dlanka donosi se na konstituiraju6oj sjednici Socijalnog
vljeca koja 6e se odrZati u roku od 30 dana od imenovanja dlanova Socijalnog vijeia sukladno
dl. VII stavku 2. ovog Sporazuma

XI.
Potpisnici Sporazuma se obvezuju jednom godi5nje raspraviti nadin i uspje5nost provedbe ovog
Sporazuma te predloZiti mjere za pobolj5anje cjelovite suradnje potpisnika Sporazuma

Zalednldki zadatak potpisnika ovog Sporazuma je teLiti postizanju dogovorenih ciljeva, a
svaka nesuglasica i sporno otvoreno pitanje koje se pojavi u odnosu na provedbu ovog
Sporazuma rije5it 6e se konsenmsom i u duhu partnerstva.

XII.
Svaka stranka potpisnica ovog Sporazuma ima pravo inicirati izmlene i dopune ovog
Sporazuma, na nadin da drugom potpisniku pravovremeno dostavi prijedlog, uz obrazlolenje
izmjena i dopuna odredbi Sporazuma.

Potpisnici Sporazuma se obvezuju predloZene izmjene i dopune Sporazuma raspraviti u roku
od 15 dana.

Mjerodavne srl samo one izmjene i dopune ovog Sporazuma o kojima se stranke sporazumiju u
pisanom obliku.

XIII.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa ovlaStenih predstavnika potpisnika Sporazuma.
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