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Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivhe pregovore i zastitu prava

Sukladno ¢lanku 39. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih
radnih tijela, a u vezi ¢lanka 30. Poslovnika, Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne
pregovore i zastitu prava na 15. sjednici odrzanoj 13. lipnja 2011. godine razmatralo je Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima, s Konac¢nim
prijedlogom Zakona. Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih ¢lanova Povjerenstva
utvrdeno je sljedece:

MISLJENJE

Clanovi Povjerenstva za zakonodavstvo, kolektivhe pregovore i zastitu prava -
predstavnici Vlade RH i predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca podrzavaju Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima, s
Konaénim prijedlogom Zakona.

Clanovi Povjerenstva za zakonodavstvo, kolektivhe pregovore i zastitu prava -
predstavnici sindikalnih srediSnjica ne podrzavaju Nacrt prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima, s Kona¢nim prijedlogom
Zakona.

IZDVOJENO MISLJENJE SINDIKALNIH SREDISNJICA

Prvenstveno, PRILIKOM IZRADE | DONOSENJA Programa rada GSV i njegovih
tijela SSSH, NHS, MHS, HUS i URSH su trazili da budu ukljueni u radnu grupu za izradu
izmjena i dopuna Zakona o trgovackim drustvima te da ovaj Zakon, zbog njegovog drustvenog
znacaja, razmatra ovo Povjerenstvo i GSV. Takav Program rada GSV i njegovih tijela za
2012. godinu je usvojen, ali se o€igledno ne postuje. Jednako tako, imamo i Zakon o procjeni
uCinaka propisa koji se uopc¢e ne koristi pa nije jasno zbog ¢ega je uopce donesen.

Sindikalne srediSnjice ocjenjuju da nema potrebe da se predlozene izmjene i
dopune Zakona o trgovackim drustvima donose po hithom postupku.

Sindikalne srediSnjice ne podrzavaju i protive se uvodenju instituta
jednostavnog drustva sa ogranicenom odgovornoscu.
Uvodenjem navedenog instituta ne¢e se postiéi svrha tj. lak$i ulazak u poduzetnicki pothvat i
sprieCavanje obavljanja neregistrirane djelatnosti. Ovime se samo pogoduje nastanku
trgovackih drustava ,u postanskim sanduci¢ima®“, a opcée poznata je Cinjenica postojanja
velikom broja trgovackih drustava, uglavnom d.o.o.-a bez ijednog zaposlenog radnika, koji
sluze samo za generiranje gubitaka i prelijevanje novca. Ako se ocjenjuje da je potrebno
olak$ati ulazak u poduzetnicki pothvat onda to valja rjeSavati kroz drugaciju regulativu upisa u
sudski registar.
Problem obavljanja neregistrirane djelatnosti takoder se nece rijeSiti kroz uvodenje ovog
instituta, ve¢ ga treba rjeSavati putem primjene postojeceg Zakon o spre¢avanju obavljanja
neregistrirane djelatnosti, odnosno kroz izmjenu stavka 2. i 3. ¢lanka 35. ZTD-a. Sindikalne
sredi$njice ocjenjuju da se uvodenjem ovog instituta pridonosi pravnoj nesigurnosti u
obavljanju poslova i da se pridonosi pravnoj nesigurnosti vjerovnika.



Sindikalne srediSnjice smatraju da bi j.d.0.o. trebalo biti drustvo osoba, ¢ime bi se
vezao i obujam odgovornosti drustva za svoje obveze na nacin da bi osniva¢ takvog drustva
za obveze drustva odgovarao cjelokupnom svojom imovinom.

Iznos od 10,00 kuna osnivackog uloga je doista neprimjeren. U RH ima na tisuée
registriranih tvrtki koje nemaju zaposlenih niti posluju, kona¢no se i briSu iz sudskih registara,

pa se sada postavlja pitanje prave svrhe uvodenja ovakvog oblika trgovackog drustva koji je,
prema prijedlogu, podreguliran i otvara prostor mogucéim zloupotrebama.
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