Z | gospodarsko
socijalno vijece
Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava

Sukladno ¢lanku 39. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih
radnih tijela, a u vezi Clanka 30. Poslovnika Povjerenstvo za zakonodavstvo,
kolektivne pregovore i zastitu prava na 8. sjednici odrzanoj 5. rujna 2011. godine
razmatralo je Nacrt Konaénog prijedloga Zakona o Puékom pravobranitelju.

Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih Clanova Povjerenstva utvrdeno je
sljedecée

MISLJENJE

Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca, predstavnici Matice hrvatskih
sindikata i predstavnici Hrvatske udruge sindikata podrzavaju Nacrt Konaénog
prijedloga Zakona o Pu¢kom pravobranitelju.

IZDVOJENO MISLJENJE SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA
HRVATSKE

Savez samostalnih sindikata Hrvatske ne_ podrzava Nacrt konacnog prijedloga
Zakona o pu¢kom pravobranitelju iz sljedecih razloga:

SSSH drzi da je ukidanje dosadasnjih posebnih pravobranitelja za djecu, zene,
osobe s invaliditetom 1 starije osobe, te njihovo ,utapanje® u Ured puckog
pravobranitelja nepotreban korak natrag u odnosu na dosegnutu razinu zastite i
unapredenja prava ovih posebnih kategorija. Ovaj Prijedlog zakona nije, a prema
konceptu novog Ureda, niti ne moze jamciti kako neovisnost zamjenika puckog
pravobranitelja za prava posebnih kategorija tako niti nuznu fokusiranost na njihovu
zastitu i unaprjedenje. Ponudeni koncept udaljava se od proklamiranih ciljeva
nacionalnih politika koje Hrvatska sluzbeno zagovara, te ugrozava ozivotvorenje
medunarodnih standarda zaStite i unapredenja ljudskih, socijalnih i ekonomskih
prava zajamcenih medunarodnim dokumentima koje je RH potpisala ili preuzela.

IZDVOJENO MISLJENJE NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA

Nezavisni hrvatski sindikati ne_prihvac¢aju Kona€ni _prijedlog Zakona o puckom
pravobranitelju jer, unatoC iznesenim tvrdnjama, smatraju kako pripajanje
specijaliziranih ureda pravobraniteljica nece doprinijeti jacanju zastite posebno
osjetljivih skupina gradana. Pripajanje specijaliziranih ureda doprinosi jaCanju ureda
puckog pravobranitelja i Sirenju podrucja njegovog rada, no pri tome dovodi u pitanje
mogucnost pruzanja one razine zastite koja je bila pruzana kroz specijalizirane
urede. Kadrovsko pojaCanje ureda puckog pravobranitelja osobama zaposlenim u




specijaliziranim uredima imat ¢e za posljedicu njihovu profesionalnu disperziranost
na sva podrucja rada buduéeg ureda puckog pravobranitelja, ¢ime pruzanje
specijalizirane zasStite moze biti znatno oslabljeno.

Sliledom navedenog, smatramo kako c¢e ¢&in pripajanja specijaliziranih ureda
pravobraniteljica imati za posljedicu kadrovsko i svako drugo jaCanje ureda puckog
pravobranitelja, ali podredno i puno vaznije, slabljenje pruzanja zastite u podrucjima
koja su do sada bila pokrivena radom specijaliziranih ureda i njihovih strucnjaka.

Za ovakav postupak Nezavisni hrvatski sindikati ne vide nikakvu potrebu, jer bi
StoviSe uspjeh u dosadasSnjem radu specijaliziranih ureda i njihova kvaliteta koja je
prepoznata i od strane medunarodnih organizacija (Odbor UN-a za uklanjanje
diskriminacije) morali biti dovoljno jamstvo za nastavak njihova rada u dosadasnjim
organizacijskim uvjetima.
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