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SPORAZUM
O OSNIVANJU SOCIJALNOG VIJECA ZA GRADITELJSTVO

U cilju daljnjeg doprinosa gospodarskom oporavku i razvoju sektora graditeljstva, ovim Sporazumom o
osnivanju socijalnog vijeca za graditeljstvo (dalje u tekstu: Sporazum), potpisnici Sporazuma, uvazavajuci
obostrane interese, osnivaju Socijalno vije¢e za sektor graditeljstva (dalje u tekstu: Socijalno vijece) osobito
radi:

e Predlaganje promjena i pratenje primjene propisa u cilju jacanja konkurentnosti i suzbijanja
nelojalne konkurencije, sive ekonomije odnosno rada na crno (propisi 0 gradenju, javne nabavke,
suglasnost za obavljanje graditeljske djelatnosti itd.)

e Predlaganje mjera za sprjeCavanje nezakonitog poslovanja, suzbijanje sive ekonomije i rada na
crno

e JaCanje kolektivnog pregovaranja na razini sektora i trgovackih drustava i pracenje primjene
kolektivnih ugovora

o Status radnika migranata

e Strukovno (formalno i neformalno) osposobljavanje radnika u graditeljstvu, sudjelovanje u
oblikovanju i promoviranju strukovnih obrazovnih programa, koji ¢e odgovarati potrebama
djelatnosti graditeljstva; promoviranje cjeloZivotnog u¢enja kojim ¢e se radnici educirati da svojim
vjestinama i sposobnostima promptno odgovore tehnoloskim promjenama u procesu rada i
zahtjevima trzista

e PraCenje stanja u sektoru te savjetovanje u pitanjima kao Sto su strategija razvoja, planovi i
gospodarske mjere, posebno politika zaposljavanja u cilju oCuvanja i otvaranja novih radnih mjesta
(npr. zeleni poslovi, energetska ucinkovitost)

e Promoviranje drustveno odgovornog poslovanja i dostojanstvenog rada

e Uz prethodno naznaceno poticali bi se i drugi oblici suradnje socijalnih partnera na svim razinama u
cilju gospodarskog oporavka i razvoja sektora i poboljanja uvjeta rada i zivota zaposlenih te
jaCanja kapaciteta socijalnih partnera za sudjelovanje u sektorskom dijalogu.

Potpisnici Sporazuma izrazavaju volju i spremnost poticati sve oblike suradnje izmedu socijalnih partnera
na svim razinama u cilju poticanja gospodarskog rasta i poboljSanja uvjeta rada i Zivota radnika, kao i
jaCanja kapaciteta socijalnih partnera za djelatno sudjelovanje u socijalnom dijalogu.

Potpisnici Sporazuma se ovime obvezuju da Ce raditi na ostvarenju cilieva Sporazuma u okviru svojih
kompetencija i mogucénosti na razini organizacija i institucija koje zastupaju.



Prioriteti suradnje utvrdivat ¢e se godisnjim programima rada.
U 2012. godini radni program ¢ée biti usmjeren naroCito na sljedeca podruéja:

e pracenje stanja u graditeljstvu — zapo$ljavanje (oCuvanje i otvaranje novih radnih mjesta)

¢ predlaganje promjena i pracenje primjene propisa u cilju ja¢anja konkurentnosti | suzbijanja nelojalne
konkurencije, sive ekonomije odnosno rada na crno (propisi 0 gradenju, javne nabavke, suglasnost za
obavljanje graditeljske djelatnosti itd.)

e poduzimanje konkretnih mjera za suzbijanje nezakonitog poslovanja nelojalne konkurencije, sive
ekonomije/rada na crno

e pracenje i predlaganje konkretnih mjera za primjenu kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

IV.

Socijalno vijece sastavljeno je od predstavnika sindikata i udruga poslodavaca u graditlejstvu.

Socijalno vije¢e ima 6 (Sest) ¢lanova, od kojih poslodavci odreduju ukupno 3 (tri) i sindikati ukupno 3 (tri).
Ukoliko se znacajnije promijeni slika reprezentativnosti u sektoru ili se donese novi propis o
reprezentativnosti u sektoru, postoje¢i ¢lanovi viie¢éa mogu se nadopuniti novim ¢lanovima, kroz anex
Sporazumu.

Socijalno vije¢e osim ¢lanova imenovanih sukladno stavku 2. ove tocke ima i pridruzene ¢lanove radnih
skupina socijalnog vije¢a, a moze imati ili pozivati predstavnike akademske zajednice, drZave, jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i udruga civilnog drustva i strucnjake po potrebi.

Utvrduju¢i prioritete suradnje godi$njim programom rada Socijalno vije¢e utvrduje koja Ce se pitanja
razmatrati uz sudjelovanje pridruzenih ¢lanova i kojih sudionika iz stavka 3. ove tocke.

Svaki od potpisnika Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje predstavnike u Socijalnom vijecu i

njihove zamjenike.
Pri imenovanju svojih predstavnika svaki od socijalnih partnera jam¢i odgovarajucu razinu zastupljenosti.

U radu Socijalnog vijeca mogu sudjelovati i neovisni stru¢njaci iz pojedinih podru¢ja kao stalni savjetnici,
bez prava glasa.

V.

Socijalno vijec¢e ima predsjednika i dopredsjednika, koje ¢lanovi Socijalnog Vije¢a biraju vecinom glasova
izmedu sebe, na vrijeme od godinu dana, naizmjeni¢no iz redova potpisnika Sporazuma.

VL.

Administrativne poslove Socijalnog vijeéa obavlja Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo pri
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava.



VIl

Vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju prava i duznosti ¢lanova Socijalnog vijeca,
djelokrug i nacin rada Socijalnog vije¢a.

VIl

Potpisnici Sporazuma se obvezuju najmanje jednom godisnje raspraviti nacin i uspjesnost provedbe ovog
Sporazuma te predloZiti mjere za pobolj$anje cjelovite suradnje potpisnika Sporazuma.

Zajednicki zadatak potpisnika ovog Sporazuma je teziti postizanju dogovorenih ciljeva, a svaka nesuglasica
i sporno otvoreno pitanje koje se pojavi u odnosu na provedbu ovog Sporazuma rijesit ¢e se konsenzusom
i u duhu partnerstva.

IX.
Svaka stranka potpisnica ovog Sporazuma ima pravo inicirati izmjene i dopune ovog Sporazuma, na nacin
da svim potpisnicama pravovremeno dostavi pisani prijedlog, uz obrazloZenje izmjena i dopuna odredbi
Sporazuma.

Potpisnici Sporazuma se obvezuju predloZzene izmjene i dopune Sporazuma raspraviti u roku od 15 dana
od dana primitka pisanog prijedloga.

Mjerodavne su samo one izmjene i dopune ovog Sporazuma o kojima se stranke sporazumiju u pisanom
obliku.

X.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika potpisnika Sporazuma.

U Sibeniku, 08.10.2012.
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