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Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava

Na temelju ¢lanka 37. Poslovnika, a u vezi ¢lanka 28. Poslovnika o radu Gospodarsko-
socijalnog vije¢a i njegovih radnih tijela, Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivhe pregovore i
zaStitu prava na 48. sjednici odrzanoj 10. studenoga 2015. godine razmatralo je Prijedlog
pravilnika o na€inu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivhim radnim
sporovima.

Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih ¢lanova Povjerenstva usvojeno je sljedece

MISLJENJE

1. Vlada Republike Hrvatske i Hrvatska udruga poslodavaca podrzavaju donoSenje Prijedloga
pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim
sporovima.

2. Ovom miSljenju prilaze se izdvojeno misljenje Nezavisnih hrvatskih sindikata, Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske i Matice hrvatskih sindikata.

IZDVOJENO MISLJENJE NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA,
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE | MATICE HRVATSKIH SINDIKATA

Clanak 7. Pravilnika

Sindikalne sredisnjice predlaZzu da se u ¢lanku 7. i dalje zadrZi ista procedura predlaganja, izbora i
imenovanja miritelja kako je to vec¢ i propisano u €lanku 7. stavku 3., 4., 5.1 6. i 7. trenutno vazecéeg
Pravilnika o na€inu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima.
Obzirom na cCinjenicu da nije izgledno da ¢e se strane u sporu same prethodno sporazumijeti o
miritelju, mora im se dozvoliti da u trenutku pokretanja postupka mirenja daju svoj prijedlog
miritelja, koji druga strana moze odbiti ili prihvatiti. Strankama treba dati moguénost da se i nakon
pokretanja postupka mirenja dogovore o osobi miritelja, a ne da im se isti namece ako prethodni
dogovor nije postignut. Opisana procedura primjer je dobre prakse i u skladu je sa samom
prirodom postupka mirenja.

Clanak 17. Pravilnika

Sindikalne sredidnjice predlazu brisanje ¢lanka 17. Naime, odredbe ovog €lanka imaju materijalnu
narav i ne mogu biti uredene pravilnikom koji je u svojoj sustini samo tehniCki propis koji
omogucava provedbu zakona. Dodatno, odredbama stavka 2. ovog €lanka omogucava se
sindikatima koji u svom c¢&lanstvu nemaju kvalificiranu vecinu u skladu s posebnim propisom,
nesrazmjeran utjecaj na tijek kolektivhog pregovaranja koji nije u skladu s odredbama Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata i odredbama Zakona o radu kojima se ureduje
pitanje prava na Strajk.

Naime, nije jasna pravna snaga sporazuma kojeg bi potpisao sindikat koji u svom ¢lanstvu nema
kvalificiranu vecinu, u odnosu na mogucu (ne)zakonitost Strajka kojeg bi organizirali i proveli
sindikati koji imaju u svom ¢&lanstvu kvalificiranu veéinu prema posebnom propisu jer za njih spor
nije zavrsio. Moguca posljedica stavka 2. je ograniCavanje prava na Strajk sindikata koji u svojem
Clanstvu imaju kvalificiranu vecinu.
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