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Povjerenstvo za socijalnu politiku

Na temelju ¢lanka 37. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih radnih
tijela, a u skladu sa ¢lankom 27. Poslovnika, Povjerenstvo za socijalnu politiku na 29. sjednici,
odrzanoj 19. veljaCe 2021. godine, razmatralo je Nacrt konaénog prijedloga zakona o
dopunama Zakona o stazu osiguranja s povecé¢anim trajanjem.

Na osnovi rasprave i izjaSnjavanja pojedinih ¢lanova Povjerenstva usvojeno je sljedece

MISLJENJE

1. Povjerenstvo za socijalnu politiku podrzava dono3enje Nacrta kona¢nog prijedloga zakona o
dopunama Zakona o staZu osiguranja s povec¢anim trajanjem.

2. Ovom misljenju prilaze se izdvojeno miSljenje Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice
hrvatskih sindikata i Saveza samostalnih sindikata Hrvatske.

IZDVOJENO MISLJENJE NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA, MATICE HRVATSKIH
SINDIKATA | SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE

Nezavisni hrvatski sindikati, Matica hrvatskih sindikata i Savez samostalnih sindikata Hrvatske
predlazu izmjenu €lanka 25. Zakona o staZu osiguranja s povecanim trajanjem na nacin da se
stavkom 4. propiSe kako troSkove za izradu stru¢ne dokumentacije snosi drzavni proracun.
Sindikalne srediSnjice su misljenja kako se vazec¢im rjeSenjem, sukladno kojem troSkove izrade
struCne dokumentacije snosi podnositelj poticaja (poslodavac ili sindikat) u nepovoljni polozaj
stavljaju radnici Ciji sindikat ili poslodavac ne mogu financirati izradu stru¢ne dokumentacije, a
drzava diskriminira radnike po osnovi imovnog stanja, Sto je zabranjeno sukladno Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i Ustavu RH. Problem je osobito ozbiljan jer se radi o ugroZavanju
zdravlja radnika, s obzirom da se staz osiguranja s povec¢anim trajanjem odnosi, izmedu ostalog,
na osiguranike koji su zaposleni na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim
radnim mjestima te na osiguranike kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i teZine
posla, fizioloSke funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemogucavaju daljnje uspjeSno
obavljanje tog posla. Moguéi podnositelj poticaja (sindikat) ne mora biti financijski snazna
organizacija te ¢esto nema dovoljno financijskih sredstava za pokrivanje troSkova za izradu
struéne dokumentacije, a poslodavac ne Zeli financirati isto te im se stoga staz osiguranja ne
moze racunati s povecCanim trajanjem bez obzira na Stetnost radnog mjesta za zdravlje i radnu
sposobnost radnika.
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